
 

 

       FUNDACION INSTITUTO DE ADAPTACION LABORAL 

INFORME DE GESTION 

 IDEAL AÑO 2022 

 

Señores: 

ASAMBLEA GENERAL: 

Dando cumplimiento a los estatutos de la Fundación y de conformidad con las 

normas legales Vigentes (Artículos 46 y 47 de la ley 222 de 1995 y la ley 603 de 

2000), en mi calidad de Directora Ejecutiva y Representante Legal de la Fundación 

me permito presentar a la Asamblea General el informe de Gestión donde se 

describen las actividades mas relevantes ejecutadas durante el año 2022. 

La Fundación Instituto de Adaptación Laboral Ideal, es una entidad privada, sin 

ánimo de lucro, legalmente constituida mediante acta 1435 de Junio 27 de 1962 

emitida por el Ministerio de Justicia, con representación legal ejercida por Sofía 

Eugenia Gómez Rincón. Registrada ante Cámara de Comercio de Bogotá con el NIT 

860007364-8. Su vigilancia y control es ejercida por la Alcaldía Mayor de Bogotá. 

Desde su fundación Ideal se ha dedicado a la atención de personas en condición de 

vulnerabilidad (discapacidad física, cognitiva, psicosocial, social (que no han tenido 

oportunidades), sensorial (sordos, baja visión y cognitiva leve), brindándoles 

herramientas que les permita mejorar su calidad de vida y sentirse útiles. 

 

 MISIÓN 

Adaptar integralmente a personas en condición de discapacidad para lograr su 

inclusión social, familiar y Laboral a través de formación. 

             

 VISIÓN 

Ser en el año 2025, una fundación autosostenible y reconocida a nivel nacional que, 

a través de un programa de formación innovador y dinámico, logra cada semana la 

transformación de la vida de una persona en condición de discapacidad, haciendo de 

ella alguien valioso para la sociedad, para su familia y para sí mismo. 

 



PROGRAMAS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ADMISION 

                     

Objetivo 

Lograr la captación de potenciales aspirantes y sus familias mediante acciones 

efectivas que incrementen el número de ingresos de beneficiarios a la Fundación 

con el perfil requerido. 

La mayoría de la población que busca el servicio que ofrece la fundación son 

personas de bajos recursos quienes no han tenido la oportunidad de recibir una 

formación que responda a sus necesidades. 

Fueron evaluadas 193 personas de las cuales 137 fueron atendidas para el proceso 

de adaptación integral.  
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ADAPTACION INTEGRAL  

 

Objetivo 
 

Brindar herramientas a los beneficiarios en condición de discapacidad (cognitiva 

leve, sensorial (sordos), física, psicosocial (controlada) y social; a través de 

Formación para la Vida, Capacitación Laboral y Capacitación Complementaria; con 

el fin de facilitar su inclusión laboral, social y familiar. 

Para poder cumplir con los objetivos terapéuticos planteados nuestra metodología 

está diseñada, dependiendo del nivel donde se encuentre el beneficiario, parte en aula 

y parte en los talleres de aprendizaje. 

El enfoque de nuestra capacitación en aula esta en el fortalecimiento de las 

habilidades blandas para lograr la adquisición de conocimientos y herramientas que 

les permita mejorar su calidad de vida y ser parte activa de la sociedad. 

 

Todos los conocimientos adquiridos en aula se aplican de manera real con la 

ejecución de diferentes actividades productivas. 

 

Los resultados planteados frente a esta formación se encaminan a: 

1. Contar con un perfil claro de las capacidades de cada beneficiario. 

2. Fortalecer sus capacidades 

3.Incluirlos social y familiarmente 

 

Formación para la readaptación laboral 

Como parte de nuestra flexibilidad y ampliación de cobertura y atención, en el marco 

del sistema general de Riesgos Laborales, evaluamos y readaptamos personas 

victimas de accidentes y enfermedades laborales en alianza con la empresa RYES 

SAS. Con el objetivo de facilitarles su proceso de aceptación de su nuevo rol y, según 

el caso, readaptarlos en puestos de trabajo acorde a sus capacidades.                



 

 

 

 

INCLUSION Y ACOMPAÑAMIENTO 

Objetivo 

Garantizar la Inclusión laboral mediante la implementación del modelo fomentando 

el goce pleno de los derechos de las personas en condición de discapacidad. 

Los beneficiarios, posterior a culminar su proceso de formación sean vinculados 

laboralmente en empresas que nos abren sus puertas para esta oportunidad de vida. 

 

Nuestras actividades en este proceso son: 

1.Análisis de la organización, de barreras y facilitadores 

2.Sensibilización y capacitación  

3.Ajustes razonables 

4.Acompañamiento al proceso (familia, empresa, trabajador) 

 Durante el 2022 ubicamos 47 personas 
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 DISCAPACIDAD 2022 

Discapacidad Física 7 

Discapacidad Sensorial 7 

Discapacidad psicosocial 0 

Discapacidad intelectual 4 

Discapacidad social 29 

TOTAL 47 

 

CAPACITACION COMPLEMENTARIA   

 

Objetivo 

 

Promover la inclusión social del adulto a través de la alfabetización digital con apoyo 

de los contenidos del tutorial de GCF aprende libre, y de esta forma aportar los 

conocimientos y habilidades requeridos para la construcción de un proyecto de vida 

que generen oportunidades y favorezcan el desarrollo de capacidades personales, 

familiares y comunitarias. Igualmente, como un mecanismo para formar redes de 

apoyo entre la población adulta mayor y promover vínculos  fundación-comunidad-

beneficiarios. 

En alianza con el SENA se capacitaron beneficiarios en: 

1.Emprendimiento: 30 personas 

2.Manipulación de Alimentos: 35 personas 

Otra de las areas tematicas que se trabajaron fue en: 

   Sistemas: 

   Con el apoyo de GCF, entidad internacional, brindamos cursos en tecnología: 



   

 

                   Se formaron 750 personas con una meta planteada de 650                

Por grupo poblacional: 

                   Personas con discapacidad: 304 

                   Comunidad: 274 

                   Miembros de familias con discapacidad: 172                  

 

Formación en emprendimiento familiar como otro camino para apoyar su 

independencia social y laboral. 

Esta formación se planteo como un programa piloto donde se trabajo con cuatro 

familias de los beneficiarios que tenían un a iniciativa o idea de emprendimiento. De 

dicho pilotaje una familia tiene y trabaja su emprendimiento. 



 

 

GRAFICA DE IMPACTO SOCIAL GENERAL 
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Población atendida por discapacidad: 

 

                   

Se tuvo un incremento del 28.9 % con respecto al año 2021 de población atendida en 

los diferentes programas. Poco a poco hemos ido aumentando nuestro impacto de 

personas atendidas presencialmente. 

 

ALIANZAS                     

La formación que se brinda a la población es dada a la medida partiendo de sus 

capacidades ya que nuestra población ha carecido, a lo largo de su vida, de oportunidades 

que les permita potenciarlas. Dia a dia trabajamos por contar con alianzas que nos 

fortalezca:    

Universidad del Rosario (Profesionales en Formación en Terapia Ocupacional) 

SENA: los cuales han apoyado con cursos complementarios (cursos de menos de 30 

horas) en: emprendimiento y manipulación de alimentos, Con la Fundación GCF 

Aprenda Libre, utilizando sus cursos para capacitar a los beneficiarios en ofimática 

(Word, Excel, manejo de redes, Power point). 

GCF aprenda Libre: Sus programas en informatica apoyan las capacitaciones 

brindadas. 

RYES SAS: Empresa que apoya nuestra servicio de evaluación y formación para 

readaptación laboral-  
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LOGROS  

2022 

                  

❖ Ampliación de cobertura en un 30%  

❖ Contamos con tres programas de formación para diferentes proyectos (Para 

Empresas, ARL y personas con Discapacidad física) 

❖ Alianza con Empresa para presentación de proyectos 

❖ Se cuenta con un Sistema de Gestión Ambiental  

❖ Alianzas con la Universidad Nacional para practicantes en Terapia ocupacional 

❖ Participación en congreso nacional de Inclusión Laboral de personas en 

condición de discapacidad 

❖ Formación en Emprendimiento de 4 familias y una formalizada 

❖ Diversificar servicios prestados a las empresas Diagnostico barreras y 

facilitadores, análisis puestos de trabajo, toma de conciencia (sensibilización) 

Durante el 2022 no se realizo el Foro tradicional “Experiencias y Desafíos” , se 

decidió darle relevancia al día internacional de la discapacidad  elaborándose 6 

videos con testimonios de empresas y de beneficiarios, destacando la capacidad y 

como la vida tanto de la cultura empresarial como de los beneficiarios cambia al vivir 

la experiencia de contar con las personas con discapacidad en su planta al igual que 

vivir que es tener una ocupación que les permite soñar con un futuro mejor. 
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 RETOS 

 2023 

 

❖ Emprendimiento familiar:  Busca contar con otra alternativa de inclusión al mercado 

aboral de las personas en condición de discapacidad 

❖ Sistema de Gestión Integral: (Calidad, SG-SST y medio ambiente) 

❖ Programa de Adaptación Integral flexible: Mas alternativas de formación 

❖ Contar con nuevas Estrategias de autosostenibilidad, validarlas e iniciar 

implementación 

❖ Ampliar y fortalecer grupo voluntariado   

❖ Diseño e Implementación plan padrino 

❖ Libro Ideal 60 año 

                   

 ANALISIS DE LA SITUACION FINANCIERA DE LA FUNDACION    

 Comparativamente con el año 2021 se observa un incremento tanto en ingresos como en gastos 

  En ingresos en los centros de Adaptación Integral, producción y no operacionales.  

  Nuestro Objetivo principal, post- pandemia ha sido aumentar en venta de servicios para  

  a su vez continuar ampliando nuestra cobertura y diversificando los servicios  

           

                    

INGRESOS OPERATIVOS 2,021 2,022 Variacion %  Variacion

Operacionales

Adap.Laboral 32,227.814 45,079.360 12,851.546 39.9%

Produccion 478,190.152 595,551.522 117,361.370 24.5%

No Operacionales

No Operacionales 256,084.541 485,823.049 229,738.507 89.7%

Gestión de Recursos 242,910.667 192,351.567 -9.8%

Destinacion Específica 26,684.474

TOTAL INGRESOS 1,009,413.174 1,345,489.971 336,076.796 33.3%

COSTOS Y GASTOS

Costos Adap.Laboral 230,512.044 275,433.785 44,921.741 19.5%

Costos Produccion 326,580.666 385,662.559 59,081.893 18.1%

Gastos Generales 465,442.384 517,626.777 52,184.393 11.2%

Mercadeo 19,120.931 17,085.488 -2,035.443 -10.6%

TOTAL costos y gastos 1,041,656.025 1,195,808.609 154,152.584 14.8%

Excedentes -32,242.851 149,681.362 181,924.212 -564.2%

Según flujo

-32,271.85083 -32,271.851

33,459.82190 33,459.822

-21,831.22453 -21,831.225

2018 607.20098 607.201

2017 -30,387.90202 -30,387.902

2016 101,227.22049 101,227.220

2015 -75,163.06033 -75,163.060

% ejecucion / presuipuesto

-23,874.627

2020

2019

2021



Para el 2022 los Recursos de la Fundación estuvieron distribuidos así: Gestión 

de Recursos 17% 

Ingresos operacionales (venta de servicios) 47% 

Ingresos no operacionales (arrendamientos y financieros) 36% 

                    

 

   Con respecto al presupuesto      
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 Los gastos estuvieron por debajo de lo presupuestado, mientras los ingresos no Aumentaron 

significativamente, se mantuvieron. 

 

 

                                               

 Para el 2023 se presupuesta mantenemos en los ingresos, dándole mayor énfasis en venta de  

 servicios ya que las donaciones preveemos que van a ser menores y por este motivo se deben  

estrategias para incrementar los ingresos operacionales.            

 

 ACONTECIMIENTOS IMPORTANTES ACAECIDOS DURANTE EL EJERCICIO 

 

 No existieron acontecimientos importantes durante el ejercicio hasta la fecha del presente 

informe. 

   

 EVOLUCION PREVISIBLE DE LA FUNDACIÓN 

 

Ampliación de cobertura de la población que se puede ver beneficiada de nuestros 

Servicios, nuevos servicios que apoyen el crecimiento de la fundación, ampliar la red de 

empresas, voluntarios. 
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OPERACIONES CELEBRADAS 

 

  Por el año 2022 no se celebraron prestamos ni negocios con los miembros de Junta 

  Directiva de la fundación. 

                 

                 ESTADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS SOBRE PROPIEDAD 

INTELECTUAL Y DERECHOS DE AUTOR POR PARTE DE LA FUNDACIÓN 

 

En cumplimiento del articulo 47 de la ley 222/95 modificada con la ley 603 del 27 de 

2000 me permito informar el estado de cumplimiento de normas sobre propiedad 

Intelectual y derechos de autor por parte de fundación. 

En   cumplimiento del articulo 1 de la ley 603 de julio 27 de 2,000 puedo garantizar 

ante la asamblea general y ante autoridades que los servicios y programas protegidos  

por derecho de propiedad intelectual están siendo utilizados en forma legal. Es decir, 

con el cumplimiento de las Normas respectivas y con las debidas autorizaciones y en 

el caso especifico del software de acuerdo con la licencia de uso que viene con cada 

programa; y que además las adquisiciones de equipos son controladas de tal manera 

tal manera que nuestros proveedores satisfagan a la empresas con todas las garantías 

de que estos son importantes legalmente. 

 

Documento actualizado de Cámara de Comercio de Bogotá. 

 

Hemos implementado las políticas de seguridad y salud en el trabajo y el certificado 

por parte de la ARL. 

 

Se tiene la política de gestión documental y se implementa. 

 

Ante la DIAN se presentaron los documentos para continuar en el Régimen tributario 

especial como entidad sin ánimo de lucro. 

 

Continuamos mejorando nuestra página web para que sea incluyente, actualizada 

e innovadora. 

 

Lengua de señas 

 

 



Macrotipos 

 

 

                        

 

 

 

 

SOFIA EUGENIA GÓMEZ RINCÓN 

Representante Legal 

Fundación Instituto de Adaptación Laboral Ideal 

 Nit. 860.007.364-8



 






















