FUNDACION INSTITUTO DE ADAPTACION LABORAL

INFORME DE GESTION

IDEAL ANO 2022

Sefores:
ASAMBLEA GENERAL:

Dando cumplimiento a los estatutos de la Fundacion y de conformidad con las
normas legales Vigentes (Articulos 46 y 47 de la ley 222 de 1995 y la ley 603 de
2000), en mi calidad de Directora Ejecutiva y Representante Legal de la Fundacion
me permito presentar a la Asamblea General el informe de Gestion donde se
describen las actividades mas relevantes ejecutadas durante el afio 2022.

La Fundacion Instituto de Adaptacion Laboral Ideal, es una entidad privada, sin
animo de lucro, legalmente constituida mediante acta 1435 de Junio 27 de 1962
emitida por el Ministerio de Justicia, con representacion legal ejercida por Sofia
Eugenia Gémez Rincon. Registrada ante Camara de Comercio de Bogota con el NIT
860007364-8. Su vigilancia y control es ejercida por la Alcaldia Mayor de Bogota.

Desde su fundacion Ideal se ha dedicado a la atencién de personas en condicion de
vulnerabilidad (discapacidad fisica, cognitiva, psicosocial, social (que no han tenido
oportunidades), sensorial (sordos, baja vision y cognitiva leve), brindandoles
herramientas que les permita mejorar su calidad de vida y sentirse Gtiles.

MISION

Adaptar integralmente a personas en condicion de discapacidad para lograr su
inclusion social, familiar y Laboral a través de formacion.

VISION

Ser en el afio 2025, una fundacion autosostenible y reconocida a nivel nacional que,
a través de un programa de formacion innovador y dindmico, logra cada semana la
transformacion de la vida de una persona en condicion de discapacidad, haciendo de
ella alguien valioso para la sociedad, para su familia y para si mismo.



PROGRAMAS

RECONVERSION DE
MANO DE OBRA

ADMISION
EVALUACION
. PSICOLOGICA
EVALUACION
OCUPACIONAL
PRUEBA
PSICOLOGICA

* PERSONAS RIESGOS
LABORALES

ADMISION

Objetivo

**ADAPTACION LABORAL

CAPACITACION
COMPLEMENTARIA

FORMACION PARA
LA VIDA LABORAL

APOYO A LA
FAMILIA

**perfil:

Con procesos lecto-escritos

Nociones basicas de matematicas
Independientes en transporte

Independientes en actividades de la vida

R

HABITOS

oW VALORES

SISTEMAS

*%% | AB

INCLUSION Y

ACOMPANAMIENTO

***LABORATORIO DE
APRENDIZAJE REAL

Lograr la captacion de potenciales aspirantes y sus familias mediante acciones
efectivas que incrementen el numero de ingresos de beneficiarios a la Fundacion
con el perfil requerido.

La mayoria de la poblacion que busca el servicio que ofrece la fundacién son
personas de bajos recursos quienes no han tenido la oportunidad de recibir una

formacion que responda a sus necesidades.

Fueron evaluadas 193 personas de las cuales 137 fueron atendidas para el proceso
de adaptacion integral.




ADAPTACION INTEGRAL

Objetivo

Brindar herramientas a los beneficiarios en condicién de discapacidad (cognitiva

leve, sensorial (sordos), fisica, psicosocial (controlada) y social; a través de
Formacion para la Vida, Capacitacion Laboral y Capacitacion Complementaria; con
el fin de facilitar su inclusion laboral, social y familiar.

Para poder cumplir con los objetivos terapéuticos planteados nuestra metodologia
esta disefiada, dependiendo del nivel donde se encuentre el beneficiario, parte en aula
y parte en los talleres de aprendizaje.

El enfoque de nuestra capacitacion en aula esta en el fortalecimiento de las
habilidades blandas para lograr la adquisicion de conocimientos y herramientas que
les permita mejorar su calidad de vida y ser parte activa de la sociedad.

Todos los conocimientos adquiridos en aula se aplican de manera real con la
ejecucion de diferentes actividades productivas.

Los resultados planteados frente a esta formacion se encaminan a:
1. Contar con un perfil claro de las capacidades de cada beneficiario.
2. Fortalecer sus capacidades

3.Incluirlos social y familiarmente

Formacion para la readaptacion laboral

Como parte de nuestra flexibilidad y ampliacion de cobertura y atencion, en el marco
del sistema general de Riesgos Laborales, evaluamos y readaptamos personas
victimas de accidentes y enfermedades laborales en alianza con la empresa RYES
SAS. Con el objetivo de facilitarles su proceso de aceptacion de su nuevo rol y, segln
el caso, readaptarlos en puestos de trabajo acorde a sus capacidades.



INCLUSION Y ACOMPANAMIENTO
Objetivo

Garantizar la Inclusion laboral mediante la implementacion del modelo fomentando
el goce pleno de los derechos de las personas en condicion dediscapacidad.

Los beneficiarios, posterior a culminar su proceso de formacion sean vinculados
laboralmente en empresas que nos abren sus puertas para esta oportunidad de vida.

Nuestras actividades en este proceso son:

1.Anélisis de la organizacion, de barreras y facilitadores
2.Sensibilizacién y capacitacion

3.Ajustes razonables

4.Acompanamiento al proceso (familia, empresa, trabajador)

Durante el 2022 ubicamos 47 personas

B Discapacidad Fisica

M Discapacidad Sensorial
i Discalpacidad psicosocial
B Discapacidad intelectual

M Discapacidad social




DISCAPACIDAD 2022

Discapacidad Fisica 7
Discapacidad Sensorial 7
Discapacidad psicosocial 0
Discapacidad intelectual 4
Discapacidad social 29
TOTAL 47

CAPACITACION COMPLEMENTARIA

Objetivo

Promover la inclusién social del adulto a través de la alfabetizacion digital con apoyo
de los contenidos del tutorial de GCF aprende libre, y de esta forma aportarlos
conocimientos y habilidades requeridos para la construccion de un proyecto devida
que generen oportunidades y favorezcan el desarrollo de capacidades personales,
familiares y comunitarias. lgualmente, como un mecanismo para formar redes de
apoyo entre la poblacion adulta mayor y promover vinculos fundacion-comunidad-
beneficiarios.

En alianza con el SENA se capacitaron beneficiarios en:

1.Emprendimiento: 30 personas

2.Manipulacion de Alimentos: 35 personas

Otra de las areas tematicas que se trabajaron fue en:
Sistemas:

Con el apoyo de GCF, entidad internacional, brindamos cursos en tecnologia:
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Se formaron 750 personas con una meta planteada de 650

Por grupo poblacional:

Personas con discapacidad: 304

Comunidad: 274

Miembros de familias con discapacidad: 172

Formacion en emprendimiento familiar como otro camino para apoyar su

independencia social y laboral.

Esta formacion se planteo como un programa piloto donde se trabajo con cuatro
familias de los beneficiarios que tenian un a iniciativa o idea de emprendimiento. De

dicho pilotaje una familia tiene y trabaja su emprendimiento.




ALEXANDRA FORERO: UN EXITO
EN EL EMPRENDIMIENTO

Tiempo atras, Alexandra tenia la idea de continuar con el
emprendimiento en el que trabajaba su mama: ventas por
catalogo; sin embargo, no tenia los conocimientos para
hacerlo y, en aquel momento, no contaba con una guia clara
aue pudiera ag:{arla pues su mama se habla ido del pais,

uando en IDEAL se planted la opcion de guiarla en este
camino, Alexandra se mostro entusiasmada y puso todo de si
para sacarlo adelante.

Desde formacion, le brindamos todas las herramientas para

er llevarlo a cabo y, de igual forma, se involucro a la
amilia como red de apoyo fundamental para el exito del
mismo. Conocimientos y herramientas enfocadas hacia el
manejo del dinero, administracion de los recursos,
organizacion y darse a conocer en su entorno, fueron los que
facilitaron su incursion en el emprendimiento.

A la fecha, Alexandra administra su catalogo de tal manera
que entrega y recibe productos y dinero, haciendo una
correcta administracion del mismo de forma autonoma e
independiente.

Para ella, esto ha sido muy significativo, (o que la ha llevado
a recibir premios, bonos y reconocimiento econdmico.

GRAFICA DE IMPACTO SOCIAL GENERAL
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Poblacion atendida por discapacidad:

B Discapacidad Fisica

M Discapacidad Sensorial
i Discalpacidad psicosocial
M Discapacidad intelectual

m Discapacidad social

Se tuvo un incremento del 28.9 % con respecto al afio 2021 de poblacidon atendida en
los diferentes programas. Poco a poco hemos ido aumentando nuestro impacto de
personas atendidas presencialmente.

ALIANZAS

La formacién que se brinda a la poblacion es dada a la medida partiendo de sus
capacidades ya que nuestra poblacion ha carecido, a lo largo de su vida, de oportunidades
que les permita potenciarlas. Dia a dia trabajamos por contar con alianzas que nos
fortalezca:

Universidad del Rosario (Profesionales en Formacion en Terapia Ocupacional)

SENA: los cuales han apoyado con cursos complementarios (cursos de menosde 30
horas) en: emprendimiento y manipulacion de alimentos, Con la Fundacién GCF
Aprenda Libre, utilizando sus cursos para capacitara los beneficiarios en ofimatica
(Word, Excel, manejo de redes, Power point).

GCF aprenda Libre: Sus programas en informatica apoyan las capacitaciones
brindadas.

RYES SAS: Empresa que apoya nuestra servicio de evaluacion y formacion para
readaptacion laboral-



LOGROS
2022

<+ Ampliacion de cobertura en un 30%

% Contamos con tres programas de formacion para diferentes proyectos (Para
Empresas, ARL y personas con Discapacidad fisica)

¢+ Alianza con Empresa para presentacion de proyectos
+ Se cuenta con un Sistema de Gestion Ambiental
¢+ Alianzas con la Universidad Nacional para practicantes en Terapia ocupacional

¢ Participacion en congreso nacional de Inclusion Laboral de personas en
condicion de discapacidad

¢+ Formacion en Emprendimiento de 4 familias y una formalizada

+« Diversificar servicios prestados a las empresas Diagnostico barreras y
facilitadores, anélisis puestos de trabajo, toma de conciencia (sensibilizacion)

Durante el 2022 no se realizo el Foro tradicional “Experiencias y Desafios” , se
decidié darle relevancia al dia internacional de la discapacidad elaborandose 6
videos con testimonios de empresas y de beneficiarios, destacando la capacidad y
como la vida tanto de la cultura empresarial como de los beneficiarios cambia al vivir
la experiencia de contar con las personas con discapacidad en su planta al igual que
vivir que es tener una ocupacion que les permite sofiar con un futuro mejor.

Visualizaciones videos
"Dia internacional de la discapacidad 2022"
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RETOS
2023

< Emprendimiento familiar: Busca contar con otra alternativa de inclusion al mercado
aboral de las personas en condicion de discapacidad

+« Sistema de Gestion Integral: (Calidad, SG-SST y medio ambiente)

% Programa de Adaptacion Integral flexible: Mas alternativas de formacion

% Contar con nuevas Estrategias de autosostenibilidad, validarlas e iniciar
implementacion

< Ampliar y fortalecer grupo voluntariado

+« Disefio e Implementacién plan padrino

% Libro Ideal 60 afio

ANALISIS DE LA SITUACION FINANCIERA DE LA FUNDACION

Comparativamente con el afio 2021 se observa un incremento tanto en ingresos como en gastos

En ingresos en los centros de Adaptacion Integral, produccion y no operacionales.

Nuestro Objetivo principal, post- pandemia ha sido aumentar en venta de servicios para

a su vez continuar ampliando nuestra cobertura y diversificando los servicios

INGRESOS OPERATIVOS 2,021 2,022 Variacion % Variacion |
Operacionales
Adap.Laboral 32,227.814 45,079.360 12,851.546 39.9%
Produccion 478,190.152 595,551.522 117,361.370 24.5%
No Operacionales
No Operacionales 256,084.541 485,823.049 229,738.507 89.7%

— T
Gest.lon Qe Recursg)s 242,910.667 192,351.567 -23874.627 9.8%
Destinacion Especifica 26,684.474

TOTAL INGRESOS 1,009,413.174 1,345,489.971 336,076.796 33.3%
COSTOS Y GASTOS
Costos Adap.Laboral 230,512.044 275,433.785 44,921.741 19.5%
Costos Produccion 326,580.666 385,662.559 59,081.893 18.1%
Gastos Generales 465,442.384 517,626.777 52,184.393 11.2%
Mercadeo 19,120.931 17,085.488 -2,035.443 -10.6%
TOTAL costos y gastos 1,041,656.025 1,195,808.609 154,152.584 14.8% |
[Excedentes -32,242.851 149,681.362 181,924.212 564.2% |

Segun flujo



Para el 2022 los Recursos de la Fundacion estuvieron distribuidos asi:Gestion

de Recursos 17%

Ingresos operacionales (venta de servicios) 47%

Ingresos no operacionales (arrendamientos y financieros) 36%

2022

M Gestion de recursos

M Venta de servicios

Ingresos no
operacionales

Con respecto al presupuesto

RESUMEN PYG

INGRESOS OPERATIVOS 2,022 Presupuesto 2,022 | Cumplimiento Ppto |presupuesto 2,023 Variacién % Ppto/R
Operacionales
Adap.Labaoral 45,079.360 66.000.000 -32% 52.308.632 7229292 11.0%
Produccion 595.551.5322 660.000.000 -10% 681.049.326 85.407.804 13.0%
No Operacionales
Mo Operacionales 483.823.049 309.650.000 3% 424.560.639 61,262,320 -19.8%
Gestidn de Recursos 192.351.367 225.800.000 -13% 152.317.012 -40.034.548 -17.7%
Destinacion Especifica 34870434 0 35,000.000 20129516 100.0%
TOTAL INGRESOS 1,353,676 1,261,450.000 1% 1,365,235.656 11,550.675 0.9%%
COSTOS Y GASTOS
Costos Adap Laboral 275,433.785 204 432 681 6% 274471244 -062.541 0.3%
Costos Produccion 385.662.559 304.740.064 -2% 451.660.159 65,997.600 16.7%
Gastos Generales 517.626.777 301,756.537 3% 366,682.438 49.053.660 2.8%
Mercadeo 17.083.488 57,450,000 -10% 32,800.000 15714512 274%
Gastos proyectos con destinacion 8.186.010 0 30,000.000 21.813.990
TOTAL costos y gastos 1,203,995 1,248,379.282 -76% 1,355,613.841 151,619.221 12.1%
Excedentes 149,681.362 13,070.718 76% 9,621.815 -140,059.547 -1071.6%
Segun flujo

Presupuesto afio
% ejecucion / presuipuesto




Los gastos estuvieron por debajo de lo presupuestado, mientras los ingresos no Aumentaron
significativamente, se mantuvieron.

N 1365236

Total 1353676
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Para el 2023 se presupuesta mantenemos en los ingresos, dandole mayor énfasis en venta de
servicios ya que las donaciones preveemos que van a ser menores y por este motivo se deben

estrategias para incrementar los ingresos operacionales.

ACONTECIMIENTOS IMPORTANTES ACAECIDOS DURANTE EL EJERCICIO

No existieron acontecimientos importantes durante el ejercicio hasta la fecha del presente
informe.

EVOLUCION PREVISIBLE DE LA FUNDACION
Ampliacién de cobertura de la poblacion que se puede ver beneficiada de nuestros

Servicios, nuevos servicios que apoyen el crecimiento de la fundacién, ampliar la red de
empresas, voluntarios.



OPERACIONES CELEBRADAS

Por el afio 2022 no se celebraron prestamos ni negocios con los miembros de Junta
Directiva de la fundacion.

ESTADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS SOBRE PROPIEDAD
INTELECTUAL Y DERECHOS DE AUTOR POR PARTE DE LA FUNDACION

En cumplimiento del articulo 47 de la ley 222/95 modificada con la ley 603 del 27 de
2000 me permito informar el estado de cumplimiento de normas sobre propiedad
Intelectual y derechos de autor por parte de fundacion.

En cumplimiento del articulo 1 de la ley 603 de julio 27 de 2,000 puedo garantizar
ante la asamblea general y ante autoridades que los servicios y programas protegidos
por derecho de propiedad intelectual estan siendo utilizados en forma legal. Es decir,
con el cumplimiento de las Normas respectivas y con las debidas autorizaciones y en
el caso especifico del software de acuerdo con la licencia de uso que viene con cada
programa; y que ademas las adquisiciones de equipos son controladas de tal manera
tal manera que nuestros proveedores satisfagan a la empresas con todas las garantias
de que estos son importantes legalmente.

Documento actualizado de Camara de Comercio de Bogota.

Hemos implementado las politicas de seguridad y salud en el trabajo y el certificado
por parte de la ARL.

Se tiene la politica de gestion documental y se implementa.

Ante la DIAN se presentaron los documentos para continuar en el Régimen tributario
especial como entidad sin &nimo de lucro.

Continuamos mejorando nuestra pagina web para que sea incluyente, actualizada
e innovadora.

Lengua de sefias
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FUNDACION INSTITUTO DE ADAPTACION LABORAL IDEAL
BALANCE GENERAL COMPARATIVO
Al 31 de diciembre de los afios 2022 y 2021

ACTIVO

Activo Corriente

Efectivo o Equivalente al Efectivo
Caja

Bancos

Cuentas de ahorro

Instrumentos financieros-inversiones
Acciones

Certificados

Instrumentos financieros-Cuentas
comerciales por cobrar y otras
cuentas por cobrar

Clientes

Otros Deudores

Inventarios
Producto terminado

Mercancias no Fabricadas
Total activo corriente

propiedades, planta y equipo
Terrenos

Construcciones en curso
Conslrucciones y edificaciones
Maquinaria y equipo

Equipo de oficina

Equipos de comunicacion
Equipo Medico

Equipo de Cafeteria

Depreciacion Acumulada
Intangibles
Diferidos

.

Otros activos

TOTAL ACTIVO

4L E G

fia Eugenia Gomez Rincon

Representante Legal

2022

19,691,436.45
250,475.31
14,701,428.17
4,739,532.97

943,537,463.53
5,080,000.00
938,457,463.53

182,446,361.17
137,706,946.93
44,739,414.24

11,362,558.00
0.00
11,362,558.00

1,157,037,819.15

9,698,800,687.63
6,602,212,000.00
0.00
3,839,481,192.18
92,540,339.58
52,269.677.77
119,472,734 81
0.00
14,972,150.00
-1,022,147,406.71

0.00

424,365.00

0.00

10,856,262,871.78

2021

36,475,139.05
150,000.00
31,632,614.15
4,692,524.90

678,881,929.53
5,080,000.00
673,801,929.53

203,149,814.65
181,490,959.89
21,658,854.76

7,320,088.00
0.00
7,320,088.00

925,826,971.23

5,543,252,393.63
2,894 ,502,310.00
34,493,508.00
3,366,080,708.59
92,540,339.58
52,269,677.77
88,657,484 81
0.00
14,972,150.00
-1,000,263,783.12

0.00

0.00

0.00

6,469,079,364.86

o;wd\b

PASIVO

Pasivo corriente

Obligaciones financieras
Cuentas por pagar

Costos y gastos por pagar
Retencion en la fuente por pagar
Impuesto a las ventas retenido
Industria y comercio retenido

Retenciones y aportes de nomina

Acreedores varios

Impuestos,gravamenes y tasas

Impuesto sobre las ventas por pagar

Obligaciones laborales

Pasivo diferido

Ingreso recibido por anticipado

TOTAL PASIVO

PATRIMONIO

Reservas

Superavit de capital

Diferencia en cambio por conversién

Resultado del Ejercicio

TOTAL PATRIMONIO

TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO

=
—— — LT

'érlos Andres Cadena Chaparro
Contador Publico
Mat. No. 205787-T

2022

0.00
0.00

48,464,525.05
37,339,127.000
1,192,928 25
000
210,169.80

6,548,900.00
3,173,400.00

34,382,269.54

34,382,269.54

37,664,391.00

0.00
0.00

120,511,185.59

1,414,084,024.68

0.00

9,171,986,300.00

149,681,361.51

10,735,751,686.19

10,856,262,871.78

2021

0.00
0.00

24,746,793.80
12,485,996.00
1.414,464.00
0.00
268,233.80

6,213,600.00
4,364,500.00

30,745,677.38

30,745,577.38

32,397,869.00

0.00
0.00

87,890,240.18

1,446,326,875.38

0.00

4,967,105,100.00

-32,242,850.70

6,381,189,124.68

6,469,079,364.86

Jorge Eliecer Guio Torres

Revisor Fiscal
Mat. No, 5757-T




FUNDACION INSTITUTO DE ADAPTACION LABORAL IDEAL

ESTADO DE RESULTADOS

Del 1°de enero al 31 de diciembre de los afios 2022 y 2021

Ingresos

Ingresos por actividades ordinarias
Objeto Social principal

Servicios de maquilla

Matriculas y pensiones

Objeto Social secundario
Arrendamientos

Donaciones con destinacién especifica
Menos devoluciones en ventas

Menos gasto por costos de ventas

Total ingresos netos

Menos operacionales de administracion
Utilidad o ( perdida ) operacional

Mas Otros Ingresos

Menos Otros Egresos

Excedente o ( deficit ) del ejercicio

/ r
Nl (%))

3\
Sofia Bugenia Gomez Rincon

Representante Legal

2022

1,151,728,951.49
641,138,011.94
596,058,651.94
45,079,360.00
510,590,939.55
79,868,597.00
430,722,342.55 5
507,130.07

385,662,559.00

765,559,262.42

802,087,770.10 6
-36,528,507.68

202,454,159.51 7
16,244,290.32 8

149,681,361.51

Carlos Andres Cadena Chaparro

-

Contador Publico
Mat. No. 205787-T

2021

928,303,989.10
512,113,258.00
479,885,444.00

32,227,814.00
416,190,731.10

65,118,286.00
351,072,445.10

1,695,292.00

326,580,666.00

600,028,031.10

704,575,449 .61
-104,547,418.51

82,804,477.34
10,499,909.53

-32,242,850.7v

R

Jorge Eliecer Guio Torres
Revisor Fiscal

Mat. No. 5757-T




FUNDACION INSTITUTO DE ADAPTACION LABORAL IDEAL
ESTADO DE CAMBIO SITUACION FINANCIERA
POR LOS ANOS TERMINADOS EN DICIEMBRE 31 DE 2022 Y 2021

2022

Recursos financieros generados por operaciones ordinarias
Excedente neto ( o pérdida ) del ejercicio 149,681,361.51

Mas partidas que no afectan el capital de trabajo:

Depreciacion propiedad planta y equipo 59,824 ,423.59
Amortizacion Intangibles 0.00
Amortizacion Diferidos 3,819,285.00

Total recursos generados por operaciones ordinarias 213,325,070.10

Recursos financieros fueron usados para:

Aumento de activos fijos 14,310,802.59

Aumento en Cargos Diferidos 424,365.00
Aumento de Intangibles 0.00
Disminucion de pasivos L P 0.00
Total Recursos Financieros Aplicados 14,735,167.59

Variacion de Capital de Trabajo 198,589,902.51

A3 \‘
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C rlos Andres Cadena Chaparro

Eugenla Gomez Rmcon
Representante Legal Contador Publico

Mat. No. 205787-T

T

2021

-32,242,850.70

61,562,400.00
0.00
620,328.00

29,939,877.30

34,493,506.00
0.00
0.00
0.00

34,493,506.00

-4,553,628.70
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Jorge Eliecer Guio Torres
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POR LOS ANOS 2022 y 2021

FUNDACION INSTITUTO DE ADAPTACION LABORAL IDEAL
ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO

DESCRIPCION 2022 2021
Actividades de operacion
Excedente neto ( o pérdida ) del ejercicio 149,681,361.51 -32,242,850.70

Partidas que no afectan el efectivo:

59,824,423.59

Depreciacion 59,824,423.59 61,562,400.00
0.00 0.00
0.00 0.00

61,562,400.00

Efectivo generado en operacion 209,505,785.10 29,319,549.30

Cambios en partidas operacionales:

- Aumento en inversiones -264,655,534.00 -49,876,502.69

- Aumento en cuentas por cobrar 20,703,453.48 0.00
- Aumento en inventario -4,042,470.00 -3,270,185.00
- Aumento en ¢ Diferidos -424 365.00 0.00
- Disminucion en obligaciones financieras 0.00 0.00
- Disminucion en cuentas por pagar 0.00
- Disminucion en Diferidos ( DB )

- Disminucién en impuestos por pagar -756,549.75
- Disminucién en obligaciones laborales -1,681,285.00

+ Disminucién en diferido ( Db )
+Disminucion en inversiones
+Disminucién en cuentas por cobrar
+Disminucién en inventarios
+Disminucién en Diferidos (Db) 620,328.00
+Disminucion en Intangible 0.00 0.00
+Aumento OBLIGACIONES FINANCIERAS

10,964,679.36

+Aumento en Impuestos por pagar 3,636,692.16 0.00
+Aumento en cuentas por pagar 2871773125 1,160,312.80
+Aumento en obligaciones laborales 5,266,522.00

-215,797,970.11 -42,739,202.28

Flujo de efectivo neto en actividades de operacion -6,292,185.01 -13,419,652.98

Actividades de Inversion
- Compra de Propiedad Plantay equipo

-10,491,517.59 -34,493,506.00

Flujo de efectivo neto en actividades de inversion -16,783,702.60 -47,913,158.98
Actividades de financiacién

Aumento patrimonio 0 0

Pago de obligaciones financieras 0 0 0 0
Flujo de efectivo neto en actividades de financiacion

Aumento en efectivo - 0.00 -16,783,702.60 0 -47,913,158.98

Efectivo a 12-31-2021 36,475,139.05 84,388,298.03

Efectivo a 12-31-2022

<)§)kugema éojmez Rmé;'h

Representante Legal

19,691,436.45 36,475,139.05

19,691,436.45
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Jorge Eliecer Guio Torres
Revisor Fiscal
Mat. No. 5757-T
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FUNDACION INSTITUTO DE ADAPTACION LABORAL IDEAL

ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO
POR EL ANO 2022

N

Concepto

Capital Social

Superavit de capital
Donacion

Reservas

Obligatorias

Estatutarias

Revalorizacion del patrimonio
Superavit 6 (deficit) del ejercicio
Asignaciones Permanentes
Superavit por valorizacion
Terreno y construcciones

Totales

50 G

Eugema Gomez Rmcon
Representante Legal

Enero 1° Aumento Disminucion Diciembre 31
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 149,681,361.51 149,681,361.51
1,414,084,024 .68 1,414,084,024.68
0.00 0.00 0.00
4,967,105,100.00 4,204,881,200.00 9,171,986,300.00
6,381,189,124.68 4.354,562,561.51 0.00 10,735,751,686.19

S
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Carlos Andres Cadena Chaparro Jorge Eliecer Guio Torres
ntador Publico 'Revisor Fiscal
Mat. No. 205787-T Mat. No. 5757-T




FUNDACION INSTITUTO DE ADAPTACION LABORAL “IDEAL”
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

31 DICIEMBRE DE 2022 Y 2021

NOTA N° 1

ASPECTOS GENERALES DE LA FUNDACION

La Fundacion Instituto de Adaptaciéon laboral “IDEAL” domiciliada en la ciudad de Bogota D.C,
Carrera 57 B No 67 A-69. Constituida mediante Escritura Pulblica el dia 27 de abril de 1962,
Personeria Juridica otorgada por el Ministerio de Justicia bajo el Numero 1435 de junio 27 de

1962.
Inscrita en Camara de Comercio el 18 de junio de 1997 bajo el nimero 00006252 del libro | de las
Entidades sin Animo de Lucro.

Su objetivo es prestar servicio de Adaptacion Integral, incluir laboralmente y hacer
acompafiamiento a personas en condicion de discapacidad adultas.

NOTA N° 2

BASES DE ELABORACION Y POLITICAS CONTABLES

Los Estados Financieros se han elaborado de acuerdo con las Normas Internacionales de
informacién financiera para pequefias y medianas entidades (NIIF para Pymes) emitida por el
Concejo de Normas Internacionales de Contabilidad (IASB), presentados en las unidades
monetarias del pais.

RECONOCIMIENTO DE INGRESQOS, COSTOS Y GASTOS

Los ingresos, costos y gastos se llevan a resultados por el sistema de causacion.
¢

INVENTARIOS
Los inventarios se contabilizan al costo. Los existentes son para el consumo del trabajo ejecutado.



PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPOS
Las propiedades, plantas y equipos se contabilizan al costo histérico y se deprecia con el metodo

de linea recta, con base en la vida util del activo.
PASIVOS LABORALES
Los Pasivos laborales se ajustan al final de cada ejercicio con base en las disposiciones legales y

convenios laborales vigentes.

INGRESOS
Los ingresos se registran por el sistema de causacion.

EGRESOS

Los costos y gastos se registran por el sistema de causacion

NOTA N° 3

EFECTIVO Y EQUIVALENTE AL EFECTIVO

2022 2021
Caja 250,475.31 150,000.00
Bancos 14,701,428.17 31,632,614.15
Cuentas de Ahorros | H739,532.97 4,692,524.90
TOTAL 19,691,436.45 36,475,139.05

NOTA N° 4
INSTRUMENTOS FINANCIEROS-INVERSIONES

Las Inversiones con relacion al saldo del afio 2021 han aumentado y los saldos son:

2022 2021
Acciones 5,080,000.00 5,080,000.00
Certificados 938,457,463.53 673,801,929.53
TOTAL 943,537,463.53 678,881,929.53




NOTA N° 5

INSTRUMENTOS FINANCIEROS —CUENTAS COMERCIALES POR COBRAR Y OTRAS CUENTAS POR
COBRAR

Los deudores con relacion al saldo 2021 han disminuido y los saldos son:

2,022 2,021

Clientes : 137,706,946.93 181,490,959.89
Anticipos y Avances 0.00 400,000.00
Ingresos por cobrar 36,503,531.39 11,319,826.00
Anticipo de impuestos y contribuciones 5,710,882.85 4,906,394.26
Cuentas por cobrar 2,525,000.00 5,032,634.50
Provisiones 0.00 0.00
TOTAL 182,446,361.17 203,149,814.65

NOTAN® 6
PROPIEDAD, PLANTA 'Y EQUIPOS

Los saldos de los activos al finalizar son los siguientes:

2,022 2,021
Terrenos 6,602,212,000.00 2,894,502,310.00
Construcciones en curso 0.00 34,493,506.00
Construcciones y Edificaciones 3,839,481,192.18 3,366,080,708.59
Magquinaria y Equipo 92,540,339.58 92,540,339.58
Equipo de Oficina 52,269,677.77 52,269,677.77
Equipo de computo 119,472,734.81 88,657,484.81
Equipo de Cafeteria 14,972,150.00 14,972,150.00
Depreciacion acumulada -1,022,147,406.71 -1,000,263,783.12
TOTAL 9,698,800,687.63 5,543,252,393.63




NOTA N® 7

PASIVO

El movimiento de las cuentas de pasivo se registra de acuerdo con su causacién

2,022 2,021

Obligaciones Financieras 0.00 0.00

Cuentas por pagar 36,346,767.00 12,485,996.00
Retenciones en la fuente 1,192,928.25 1,414,464.00
Acreedores varios 3,173,400.00 4,364,500.00
Retencion IVA 0.00 0.00
Retencion Ica 210,169.80 268,233.80
Aporte de Nomina 6,548,900.00 6,213,600.00
Impuesto de ventas 34,382,269.54 30,745,577.38
Obligaciones Laborales 37,664,391.00 37,397,869.00
Ingresos Anticipados 0.00 0.00
TOTAL 120,511,185.59 87,890,240.18

El Patrimonio de la Fundacién con respecto al saldo 2021 solamente se ve afectado por el

excedente del ejercicio de 2022

NOTA N° 8

PATRIMONIO

2,022

2,021

Reservas-Asignaciones permanentes

1,414,084,024.68

1,446,326,875.38

Superavit de capital

0.00

0.00

Diferencia en cambio por conversion

9,171,986,300.00

4,967,105,100.00

Perdida del ejercicio 2021

32,242,850.70

Excedente del ejercicio 2022

149,681,361.51

0.00

TOTAL

10,735,751,686.61

6,381,189,124.68

NOTA N° 9

INGRESOS

Los ingresos con respecto al afio 2021 han aumentado

2,022

2,021

Ingresos por actividades ordinarias

1,151,728,951.49

928,303,989.10

Ingresos no operacionales

202,454,159.51

82,804,477.34

TOTAL

1,354,183,111.00

1,011,108,466.44




NOTA N°10
EGRESOS

Los egresos corresponden a los gastos de operacion

2,022 2,021
Operacionales de Administracion 802,087,770.10 704,575,449.61
No operacionales 16,244,290.32 10,499,909.53
Gastos por costo de ventas y de 385,662,559.00 326,580,666.00
prestacion de servicios : '
TOTAL 1,203,994,619.42 1,041,656,025.14
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